Табела 9.1. Научне, уметничке и стручне квалификације наставника и задужења у настави

	Име, средње слово, презиме
	Биљана О. Ђорђевић

	Звање
	доцент 

	Назив институције у  којој наставник ради са пуним радним временом и од када
	Економски факултет Ниш
Од 1994. године

	Ужа научна односно уметничка област
	Менаџмент

	Академска каријера

	
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање
	2007
	Економски факултет Ниш
	Пословно управљање

	Докторат
	2007
	Економски факултет Београд
	Пословно управљање

	Магистратура
	1998
	Економски факултет Београд
	Пословно управљање

	Диплома
	1992
	Економски факултет Ниш
	Пословно управљање

	Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа

	
	назив предмета   
  
	Назив студијског програма, врста студија 
	Часова активне наставе 

	1.
	Управљање ресурсима предузећа 
	Основне академске студије
	60/3

	2.
	Управљање људским ресурсима
	Основне академске студије
	60/2

	3.
	Агенцијско пословање
	Основне академске студије
	60/2

	4.
	Пословна етика
	Дипломске академске студије
	45/2

	
	
	
	

	Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)

	1. 
	„Uticaj integracija na socijalni kapital preduzeća“, Ekonomske teme, 1-2/2005.g., str. 155-163.

	2. 
	„Employee commitment in times of radical organizational changes“, Facta Universitates, Series Economics and Organization, Vol.2, No 2, 2004.g., str. 111-119. 

	3. 
	“Ponašanje organizacione pripadnosti – osnova za “ekstra” performanse preduzeća”, Poslovna politika, avgust-septembar,  2007.g., str. 61-66.

	4. 
	„Uloga funkcije ljudskih resursa u stvaranju cenovne konkurentnosti preduzeća“, Poslovna politika, jun 2004.g., str. 50-54.  

	5. 
	„Zaposleni u uslovima organizacionih promena“, Poslovna politika, jul-avgust, 2005.g., str. 58-62. 

	6. 
	„Organizaciona i individualna tranzicija – izazovi vođstvu savremenog preduzeća“, Ekonomske teme, 1-2,  2004.g., str. 399-405. 

	7. 
	Preduzetnički odnos prema karijeri – imperativ zapošljivosti u savremenim uslovima“, Ekonomske teme 4/2005.g., Ekonomski fakultet Niš, str. 113-121

	8. 
	„Upravljanje karjerom – lični projekat svakog zaposlenog“, Zbornik radova sa IX internacionalnog simpozijuma iz project managementa – YUPMA, Zlatibor, jun 2005.g., str. 359-363. 

	9. 
	“Oblici organizovane podrške zaposlenima koji su postali višak – ostvrt na Nišavski okrug” (koautor mr Marija Anđelković), rad u zborniku radova “Regionalni razvoj i demografski tokovi balkanskih zemalja”, Ekonomski fakultet Niš, jun 2006.g.str. 431-436.

	10. 
	“Human resources employment models in tourism and its implications for the human resource function”, IX International Conference  “Strategic developement of tourism industry in the 21 st century, Ohrid, maj 2007.

	Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника 

	Укупан број цитата
	1

	Укупан број радова са SCI (SSCI) листе
	

	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи     1
	Међународни

	Усавршавања 
	

	Други подаци које сматрате релевантним


